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Onértékelési feladatok

A 2019. évben tanfeliigyeleti ellenérzés nem lesz az intézményben

Az dnértékelés idépontja: 2018/2019. tanév masodik féléve, és a 2019/2020. tanév elsd féléve.

Pedagogusok 6nértékelése:

Az onértékelésben résztvevd pedagdousok:

Bozo Patricia Irén
Zsigmondné Szakos Terézia
Kovacsné Zsolt Andrea
Toth-Percze Maria

Nagy Istvan Janosné

Az onértekeles folyamata

Dokumentumelemzés:

Id6pont: Latogatas elott egy héttel, illetve a latogatas napjan.
Foglalkozast vezetd pedagdgus dokumentumai, melyeket a latogatas el6tt atad az orat latogatd
kollégaknak

e fanmenet

e Oravazlat

e napld

e tanuldi fiizetek

Felelds: kijelolt OTM- tag: Illés Andras

Az ezzel megbizott kolléga megvizsgélja a pedagdgiai munka felsorolt dokumentumait, majd
rogziti a dokumentumelemzés eredményeit, vagyis dokumentumonként az el6re megadott
szempontok mentén az informatikai rendszerben r6gziti a tapasztalatokat.

Oraldtogatas )
Felel6s: kijelslt OTM- tag: Kiss L. Csaba az intézményvezeté-helyettes segitségével.
Idépont két héttel az ora- vagy foglalkozaslatogatas el6tt kijelslve

2 oOra (2x45 perc) megfigyelése a foglalkozaslatogatds megfigyelési szempontok mentén

(Onértékelési kézikonyv)
A két orat vagy foglalkozast érinté dralatogatds és az azt kdvetd megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az drat latogatd kollégak rogzitik az informatikai feliileten.

Interja
Idépont az éralatogatassal egyidSben az dramegbesz€lés keretében.
Felelds: kijelolt OTM- tag: Koesi Zita

Az erre kijelolt felelésok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés eredménye alapjan
interjiterveket készitenek, és lefolytatjdk az interjikat, majd az interjikérdéseket és a valaszok
kivonatat rogzitik az informatikai feliileten. A pedagogussal torténé interji lebonyolithatd az

oralatogatast koveté megbeszélésen.
e interju a pedagégussal
e interju a vezetovel



Onértékelési kérddivek kitoltése
Felel6s adatgy(yjto: Vilits Katalin
A kérdbives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben résztvevoknek
az online kérdoiv elérhetdségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai rendszer a résztvevok
szamara az éves onértékelési tervben megadott idéintervallumban elérhetévé teszi az online kérddiv
kitslt6 feliiletet, majd a felmérés zarasaként sszesiti az adott valaszokat.

o Pedagogus onértékeld kérdodiv

e Munkatarsi kérd6iv: az intézményvezetd €s az dnértékeld pedagogus altal javasolt, azonos

szamu, min. 2 db.

Onértékelés

Felelos: a pedagogus

Az 6nértékelt pedagdgus a sajat intézmeényi elvarasok tiikrében elvégzi Snértékelését.

Utmutaté szerint a 0-3 skélan értékeli az elvérds teljesiilését (kompetencia alapt pontoz6tébla)
Kompetencianként meghatarozza a kiemelkedd és fejleszthet6 teriileteket

A pedagbgus az intézmény-vezetd segitségével az 6nértékelés eredményére épiilo dnfejlesztési tervet
készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe. Az énfejlesztési tervet értékelési terliletenként, az
eredeti intézményi elvirasokat €s az értékelést tartalmazo tablazatba kell feltolteni

Az dnértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetévé teszi az értékelt pedagdguson kiviil,
az intézményvezetd, valamint kiilso ellendrzés esetén az Oktatdsi Hivatal €s a kiilsé szakértok,
szaktandcsadok szamadra 1s.

Vezeto onértékelése
Az onértékelésben részt vevd vezetok:

Kovacsné Szabo Eva intézményvezet6

Szabé Lajosné tagintézmény- vezet6

Az onertekelés folyamata

Dokumentumelemzés:
A dokumentumelemzés soran az 6t vezetdi onértékelési teriiletre gytijt informaciokat az Snértékelést
tdmogatd munkacsoport. A dokumentumokat abbdl a szempontbol tekintik at, hogy az az egyes
teriiletek értékelésében tdmogatast nyujtson.

e Vezetbi palyazat

e Pedago6giai Program

e Egymast kvet6 2 tanév munkaterve, és az éves beszamoldok

e SZMSZ

Felel6s: kijelolt OTM- tag: Illés Andras

Az ezzel megbizott kolléga megvizsgélja a pedagdgiai munka felsorolt dokumentumait, majd
rogziti a dokumentumelemzés eredményeit, vagyis dokumentumonkeént az elére megadott
szempontok mentén az informatikai rendszerben r6gziti a tapasztalatokat.



Interjua
Felelds: kijelslt OTM- tag: Kocsi Zita
Az erre kijelSlt felelosok a javasolt interjikérdések és a dokumentumelemzés eredménye alapjan
interjuterveket készitenek, és lefolytatjak az interjukat, majd az interjukérdéseket és a valaszok
kivonatat rogzitik az informatikai feliileten.

e interju a vezetdvel

e interju a vezetGtarssal

e interju a fenntartdval

Onértékelési kérdoivek kitoltése
Felelds kijelslt OTM- tag adatgyijté: Vilits Katalin
A kérdéives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben résztvevéknek
az online kérdoiv elérhet6ségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai rendszer a résztvevék
szamara az éves onértékelési tervben megadott id6intervallumban elérhetévé teszi az online kérddiv
kitolto feliilletet, majd a felmérés zarasaként dsszesiti az adott valaszokat.

o Vezetdi onértékeld kérdsiv (Onértékelési kézikonyv 4. sz. melléklete)

o Nevelétestiileti kérdéiv: 12-16 db (Onértékelési kézikonyv 5. sz. melléklete)

Vezeté onértékelése

FelelOs: a vezeto

A vezetd (szikség esetén az adatgylijtésben részt vevd kollégdk segitségével) minden elvaras
esetében az informatikai rendszerben értékeli az elvaras teljestilését, megjel6lve az értékelés forrasaul
szolgdlo, a rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat, €s kompetencidnként meghatirozza a
fejleszthetd és a kiemelked® teriileteket (amennyiben van ilyen).

Az Onfejlesztési terv elkészitésének tdmogatdsa érdekében a fenntartd megjegyzéseket fiizhet az
értékelés eredménychez, amit a vezetd juttat el részére. A vezetd az onértékelésre épiild egyéni
onfejlesztési tervet készit, amelyet az értékeléssel egyiitt feltdlt az informatikai rendszerbe. Az
Onfejlesztési tervet a vezet6 eljuttatja a fenntartd részére, aki a megvalosithatosdg eldsegitésére
megjegyzéseket fiizhet a tervhez.,



Az intézménvi 6nértékelés évente kotelezoen értékelendd elemei

Az 6nértékelést az OTM csoport koordinalja és végzi el, bevonva az iskolavezetést, és a

pedagogusokat.

Az Onértékelés modszerei:

e Lkérdodivek

dokumentumelemzés

Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

Onértékelési szempontok Elvarasok Onértékelés modja
Dokumentumelemzés:
Az éves munkaterv sszhangban - PP-Munkaterv
Hogyan valdsul meg a van a stratégiai dokumentumokkal - Tanév rendje
stratégiai €s operativ tervezés? | és a munkakdzosségek terveivel. - Munkakozésségi
munkatervek
Pedagoégiai folyamatok - Megvaldsitds
Milyen az intézmény
miikodését iranyitod éves A tanév végi beszamold Dokumentumelemzés:
tervek €s a beszdmolok megallapitasai alapjan torténik a - Tanév végi
viszonya, hogyan épiilnek kovetkezo tanév tervezése. beszdamoldk
egymadsra? - Kovetkezd év
munkatervei

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Onértékelés modja

Milyen a pedagdgiai
programban meghatarozott
tanuldi értékelés mitkdése a
gyakorlatban?

A pedagogiai programnak és az
egyéni fejlesztési terveknek
megfelelden torténik az egyénre
szabott értékelés, amely az értékeld
napléban nyomon kovetheto.

A tanul6 eredményeirél fejlesztd
céllal folyamatosan
visszacsatolnak a tanulénak és
sziileinek/gondvisel6jének

Dokumentumelemzés:

PP

egyéni fejlesztési
tervek

tanmenetek
Tdjékoztato fiizetek,
felevi értesitd,
bizonyitvdany

Pedagogiai folyamatok - Személyiségfejlesztés
Hogyan térténik a tanulék Dokumentumelemzés:
szocialis hatranyainak Az intézmény vezetése és érintett - Jegyzd dltal kildott
enyhitése? pedagogusa informaciokkal hivatalos levél
rendelkezik minden tanuld szocialis - Gyermekjoléti Szolg.
helyzetérol. - Gydmhivatal

Pedagégiai folyamatok - Kozdsségfejlesztés

Az intézmény k6z6sségépitd
tevékenységei hogyan, milyen
keretek kizott valosulnak
meg?

A sziilok a megfeleld kereteken
beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.

Dokumentumelemzés:
PP, SZMSZ,
Munkaterv, SZM
ériekezletek
Jegyzdkonyvei




Eredmények

Milyen eredményességi
mutatokat tartanak nyilvan az
intézményben?

Nyilvantartjak ¢és elemzik az
intézményi eredményeket:
e kompetenciamérések
eredményei
e tanév végi eredmények
tantargyra, 2 évre
vonatkozdan
e versenyeredmények:
orszagos szint, megyei
szint, tankeriileti szint,
teleptilési szint
tovabbtanulasi mutatok
vizsgaeredmények
elismerések
lemorzsolodasi mutatok
(évismétlok, magantanulok,
kimaradok, lemaradok
e elégedettségmérés
eredményei (sziilo,
pedagogus, tanuld)
e mneveltségi mutatok

Elégedettségi kérddivek:
Neveldtestiileti, és
sziildi kérdbiv: 12-
16 db (Onértékelési
kézikonyv 3. 6. sz.
melléklete)

Dokumentumelemzés:
- mérési eredmények

Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio

Onértékelési szempontok Elvarasok Onértékelés modja
Milyen pedagdgus szakmai Dokumentumelemzés:
kozosségek miikddnek az A pedagdgusok szakmai csoportjai - Munkakozosségi
intézményben, melyek a {6 maguk alakitjak ki miikodési munkatervek
tevékenységeik? koriket, 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak
meg.
Hogyan torténik az Dokumentumelemzés:
informéaciodatadas az Az intézmény munkatarsai szamara - Ertekezletek
intézményben? biztositott a munkéjukhoz sziikséges - iskola honlapja
informécidkhoz és ismeretekhez Napi kapc,golaf a
vald hozzaférés. kollégdkkal
Intézmény kiilsé kapcsolatai
Hogyan kapnak tajékoztatést a Dokumentumelemzés:
partnerek az intézmény Az intézmeény a helyben szokésos - iskola honlapja
eredményeirdl? modon tajékoztatja kiilsd partereit - SZM értekezletek
(az informécioatadas szobeli, - Avéleményezésre
digitalis vagy papiralapt). Jjogosultak kérének
A partnerek tdjékoztatasat és tajékoztatdsa a
véleményezési lehetdségeinek dokumentumok
biztositasat folyamatosan elkiildésével

feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik




