EVES ONERTEKELESI TERV

Bersek Jozsef Altalanos Iskola
KOszeg

2021.01.01 - 2021.08.31.



Onértékelési feladatok

A 2021. évben tanfeliigyeleti ellendrzés nem lesz az intézményben

Az onértékelés idépontja: 2020/2021. tanév masodik féléve, 2021. 08. 31-ig.

Pedagogusok onértékelése:

Az onértékelésben résztvevo pedagdgusok:

Vilits Katalin
Szabéné Kiraly Eva
Kovacsné Szabé Orsolya

Molnar Gyongyike Anna

Az onértekelés folyamata

Dokumentumelemzés:
idépont: Latogatas el6tt egy héttel, illetve a latogatas napjan.
Foglalkozast vezetd pedagogus dokumentumai, melyeket a latogatas elott atad az érat

latogato kollégaknak
e tanmenet
e Oravazlat
e naplo
e tanuloi fiizetek

Felelés: kijelolt OTM- tag: Illés Andras

Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgiai munka felsorolt dokumentumait, majd
rogziti a dokumentumelemzés eredményeit, vagyis dokumentumonként az elére megadott
szempontok mentén az informatikai rendszerben régziti a tapasztalatokat.

Oralatogatas

Felelds: kijelolt OTM- tag: Kiss L. Csaba az intézményvezeté-helyettes segitségével.
Idépont két héttel az 6ra- vagy foglalkozéslatogatas elétt kijelolve

2 ora (2x45 perc) megfigyelése a foglalkozaslatogatds megfigyelési szempontok mentén
(Onértékelési kézikonyv)

A két orat vagy foglalkozast érintd oralatogatas és az azt kovetd megbeszElés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az orat latogato kollégak rogzitik az informatikai feliileten.



Interja
Iddpont az oralatogatassal egyidoben az dramegbeszélés keretében.
Felel6s: kijelolt OTM- tag: Kocsi Zita
Az erre kijelolt felelésok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés eredménye
alapjan interjuterveket készitenek, és lefolytatjak az interjukat, majd az interjukérdéseket €s a
valaszok kivonatat rogzitik az informatikai feliileten. A pedagdgussal torténd interju
lebonyolithaté az oralatogatast kovetd megbeszelésen.

e interju a pedagogussal

e interju a vezetdvel

Onértékelési kérdéivek kitoltése
Felelds adatgyijtd: Vilits Katalin
A kérddives felmérések lebonyolitdsdval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevOknek az online kérddiv elérhetdségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvevok szamara az éves Onértékelési tervben megadott iddintervallumban
elérhetdvé teszi az online kérdoiv kitolto feliiletet, majd a felmérés zarasaként 0sszesiti az adott
valaszokat.

e Pedagdgus onértékeld kérdoiv

e Munkatarsi kérddiv: az intézményvezetd és az Onértékeld pedagdgus altal javasolt,

azonos szamu, min. 2 db.

Onértékelés

Felelds: a pedagégus

Az onértékelt pedagdgus a sajat intézményi elvarasok tiikrében elvégzi onértékelését.
Utmutato szerint a 0-3 skalan értékeli az elvaras teljesiilését (kompetencia alapa pontozotébla)
Kompetencianként meghatdrozza a kiemelkedd és fejleszthetd teriileteket

A pedagogus a az intézmény-vezeté segitségével az Onértékelés eredményére €piild
onfejlesztési tervet készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe. Az Onfejlesztési tervet
értékelési teriiletenként, az eredeti intézményi elvarasokat €s az értékelést tartalmazo tablazatba
kell feltolteni

Az onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetdve teszi az értékelt pedagdguson
kiviil, az intézményvezetd, valamint kiilsé ellendrzés esetén az Oktatdsi Hivatal és a kiilsé
szakértok, szaktanacsadok szamara is.




Vezeto onértékelése

Az Onértékelésben részt vevl vezetdk:

Kovacsné Szabé Eva intézmény- vezeto

Szabd Lajosné tagintézmény- vezet6i

Az onértékelés folyamata

Dokumentumelemzés:
A dokumentumelemzés soran az Ot vezetdi Onértékelési teriiletre gyiijt informaciokat az
onértékelést tdmogatd munkacsoport. A dokumentumokat abbol a szempontbol tekintik at,
hogy az az egyes teriiletek értékelésében tdmogatast nyujtson.

e Vezetoi palyazat

e Pedagdgiai Program

e Egymast kovetd 2 tanév munkaterve, és az éves beszamolok

e SzMSz

Felelés: kijelolt OTM- tag: Illés Andras

Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgiai munka felsorolt dokumentumait, majd
rogziti a dokumentumelemzés eredményeit, vagyis dokumentumonként az eldre megadott
szempontok mentén az informatikai rendszerben régziti a tapasztalatokat.

Interju
Felelés: kijelolt OTM- tag: Kocsi Zita
Az erre kijelolt feleldsok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés eredménye
alapjan interjuterveket készitenek, €s lefolytatjak az interjukat, majd az interjukérdéseket és a
valaszok kivonatat rogzitik az informatikai feliileten.

e interju a vezetvel

e interju a vezetdtarssal

e interju a fenntartdval

Onértékelési kérdéivek kitoltése
Felel6s kijelolt OTM- tag adatgytijté: Vilits Katalin
A kérddives felmérések lebonyolitdsaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevoknek az online kérddiv elérhetdségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvevOk szdmdara az éves Onértékelési tervben megadott iddintervallumban
elérhetdvé teszi az online kérddiv kitoltd feliiletet, majd a felmérés zarasaként dsszesiti az adott
valaszokat.

e Vezetdi onértékeld kérddiv (Onértékelési kézikdnyv 4. sz. melléklete)

e Nevel6testiileti kérddiv: 12-16 db (Onértékelési kézikonyv 5. sz. melléklete)



Vezeto onértékelése

Felelds: a vezet6

A vezetd (szlikség esetén az adatgyiijtésben részt vevo kollégdk segitségével) minden elvaras
esetében az informatikai rendszerben értékeli az elvaras teljesiilését, megjelolve az értékelés
forrasaul szolgald, a rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat, és kompetencianként
meghatarozza a fejleszthetd és a kiemelkedo teriileteket (amennyiben van ilyen).

Az oOnfejlesztési terv elkészitésének tdmogatasa érdekében a fenntarté megjegyzéseket fiizhet
az értékelés eredményéhez, amit a vezetd juttat el részére. A vezetd az onértékelésre €piild
egyéni onfejlesztési tervet készit, amelyet az értékeléssel egylitt feltolt az informatikai
rendszerbe. Az Onfejlesztési tervet a vezetd -eljuttatja a fenntartd részére, aki a
megvalodsithatdsag eldsegitésére megjegyzéseket fiizhet a tervhez.



