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Jogszabalyi héttér: Az intézményi Onértékelést az Onértékelési kézikdnyvben rogzitettek
szerint kell végezni. Az intézményi Onértékelési rendszer bevezetését az Nkt. végrehajtasi
rendelete, a kdznevelési intézmények miikddésérol szolo 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet
irja eld (a tovabbiakban Vr. (végrehajtasi rendelet)).

Célja: Vr. 145. § (1) Az orszadgos pedagodgiai-szakmai ellendrzés a nevelési-oktatasi
intézmények szakmai tevékenységét a pedagodgusok munkajanak altalanos pedagogiai
szempontok alapjan torténd értékelésére, az intézményvezetdk altalanos pedagdgiai é€s
vezetéselméleti szempontok szerint torténd értékelésére, az intézmények sajat céljainak
megvaldsuldsara, tovabba az intézményi onértékelés eredményeire alapozva értékeli, és ezzel
az intézmény szakmai fejlddéséhez tamogatast ad.

Az intézményi, pedagogus és vezetdi onértékelés fokuszdban a tanulasi-tanitasi folyamat, a
pedagodgiai munka mindsége all.
Teriiletei:
A szervezet (intézmény) vagy az egyén (pedagdgus, vezetd) tevékenységeinek,
kompetenciainak és eredményeinek:
- atfogo
- szisztematikus
- rendszeres
- Osszehasonlithato
- Onmaga altal elvégzett feliilvizsgalata meghatarozott szempontok szerint.

Segit meghatarozni:
- az erOsségeket, amelyekre épiteni lehet a tovabbfejlesztésben
- a fejleszthetd teriileteket, amelyek javitasara célokat jelolnek ki, ¢és fejlesztéseket
inditanak el.
Az egységes oOnértékelés és a kiilsd értékelés alapjat standardok adjak, amelyet az
Onértékelési kézikdnyvben megfogalmazott 4ltaldnos elvarasok rogzitenek.
Az oOnértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetové teszi az értékelt
pedagoguson Kkiviil, az intézményvezetd, valamint Kkiilsé ellenérzés esetén az Oktatasi
Hivatal és a Kiilsé szakértok, szaktanacsadok szamara is.
Atmeneti rendelkezések:
193. § (21) A 145. § (2)-(4) bekezdése szerinti intézményi Onértékelés pedagodgusra,
intézményvezetore ¢és intézményre vonatkozo részeit eloszor a 2016. évi ellendrzésben
szereplore vonatkozoan kell elvégezni, de legkésdbb 2017. janius 30-ig minden pedagdgusra,
2020. janius 30-ig minden intézményre vonatkozoan el kell végezni a teljes korli intézményi
onértékelést.
(22) A 2015. évben a 145. § (4) bekezdése szerinti intézményi Onértékelés csak az orszagos
pedagbgiai-szakmai ellendrzésben érintettekre vonatkozd intézményi elvaras-rendszert és a
kérddives felmérések eredményét tartalmazza.



http://www.opten.hu/optijus/lawtext/194213#sid1236736
http://www.opten.hu/optijus/lawtext/194213#sid1237760
http://www.opten.hu/optijus/lawtext/194213#sid1237760

Az onértékelésbe bevont pedagdgusok

Dr. Gorcs Tiborné 78747688813 tagintézmény- vezetdi
Tanfeliigyeleti latogatas idopontja: 2017.
Onértékelés inditasa: 2017.
Onértékelés lezarasa: 2017.
Szabo Lajosné 74486589800 tagintézmény- vezet6i
Tanfeliigyeleti latogatas idopontja: 2017.
Onértékelés inditasa: 2017.
Onértékelés lezarasa. 2017.

Az orszagos pedagdgiai- szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti) tervbe bekertiilt pedagogusok
valamennyi dokumentumat a tanfeliigyeleti ellendrzés idépontja elott legalabb 15 nappal
fel kell tolteni az OH altal tamogatott informatikai rendszerbe.

Amennyiben a tanfeliigyeleti latogatiasok idopontjai modosulnak, ugy az onértékelési
feladatok idopontjai is a megadott idéintervallumoknak megfeleléen valtoznak!

Az onértékelés folyamata: a vezetd onértékelése

Dokumentumelemzés:
A dokumentumelemzés soran az Ot vezetdi Onértékelési teriiletre gylijt informaciokat az
onértékelést tamogatdé munkacsoport. A dokumentumokat abbdl a szempontbdl tekintik at,
hogy az az egyes teriiletek értékelésében tamogatast nyjtson.

e Vezetdi palyazat

e Pedagdgiai Program

e Egymast kovetd 2 tanév munkaterve, és az éves beszdmolok

o SZMSZ

Felelos: kijelolt OTM- tag: Illés Andras

Az ezzel megbizott kolléga megvizsgélja a pedagdgiai munka felsorolt dokumentumait, majd
rogziti a dokumentumelemzés eredményeit, vagyis dokumentumonként az elére megadott
szempontok mentén az informatikai rendszerben rogziti a tapasztalatokat.



Interju
Felelds: kijelolt OTM- tag: Szombathelyi Zita
Az erre kijelolt feleldsok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés eredménye
alapjan interjuterveket készitenek, és lefolytatjak az interjukat, majd az interjukérdéseket és a
valaszok kivonatat rogzitik az informatikai feliileten.

e interju a vezetovel

e interju a vezetotarssal

e interju a fenntartoval

Onértékelési kérdoivek Kitoltése

Felelds kijelolt OTM- tag adatgytijté: Vilits Katalin
A kérdoives felmérések lebonyolitdsaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevoknek az online kérdoiv elérhetOségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvevOk szdmara az éves Onértékelési tervben megadott iddintervallumban
elérhetévé teszi az online kérddiv kitoltd feliiletet, majd a felmérés zarasaként Osszesiti az
adott valaszokat.

e Vezetdi onértékeld kérddiv (Onértékelési kézikonyv 4. sz. melléklete)

e Nevel6testiileti kérddiv: 12-16 db (Onértékelési kézikonyv 5. sz. melléklete)

Vezeto onértékelése

Felelds: a vezeto

A vezet6 (szlikség esetén az adatgyiijtésben részt vevo kollégak segitségével) minden elvaras
esetében az informatikai rendszerben értékeli az elvaras teljesiilését, megjelolve az értékelés
forrasdul szolgdlo, a rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat, és kompetencianként
meghatarozza a fejleszthetd és a kiemelked¢ teriileteket (amennyiben van ilyen).

Az onfejlesztési terv elkészitésének tamogatéasa érdekében a fenntartd megjegyzéseket fiizhet
az értékelés eredményéhez, amit a vezetd juttat el részére. A vezetd az Onértékelésre épiild
egyéni onfejlesztési tervet készit, amelyet az értékeléssel egyiitt feltdlt az informatikai
rendszerbe. Az Onfejlesztési tervet a vezetd eljuttatja a fenntartd részére, aki a
megvalosithatosag eldsegitésére megjegyzéseket flizhet a tervhez.



Az intézményi onértékelés évente kotelezben értékelendd elemei

Az onértékelést az OTM csoport koordinalja és végzi el, bevonva az iskolavezetést, és a

pedagogusokat.

Az Onértékelés mddszerei:
e dokumentumelemzés

o kérdoivek

Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Onértékelés modja

Hogyan valosul meg a
stratégiai és operativ tervezés?

Az éves munkaterv 6sszhangban
van a stratégiai dokumentumokkal

Dokumentumelemzeés:

PP- Munkaterv
Tanév rendje

¢és a munkakozosségek terveivel. - Munkakézosségi
munkatervek
Pedagdgiai folyamatok - Megvalositds

Milyen az intézmény

mitkodését iranyitod éves A tanév végi beszamold Dokumentumelemzés:

tervek és a beszamolok megallapitasai alapjan torténik a - Tanév végi

viszonya, hogyan éplilnek kovetkezd tanév tervezése. beszamolok

egymasra? - Kovetkezo év
munkatervei

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Onértékelés modja

Milyen a pedagdgiai
programban meghatarozott
tanuloi értékelés miikddése a
gyakorlatban?

A pedagogiai programnak és az
egyéni fejlesztési terveknek
megfelelden torténik az egyénre
szabott értékelés, amely az értékeld
naploban nyomon kdvethetd.

A tanul6 eredményeirdl fejlesztd
céllal folyamatosan visszacsatolnak
a tanulonak és
sziileinek/gondviseldjének

Dokumentumelemzes:

PP

egyéni fejlesztési
tervek

tanmenetek
Tajékoztato fiizetek,
félevi ertesito,
bizonyitvany

Pedagdgiai folyamatok - Személyiségfejlesztés

Hogyan torténik a tanulok
szocialis hatranyainak
enyhitése?

Az intézmény vezetése és érintett
pedagdgusa informacidkkal
rendelkezik minden tanul6 szocialis
helyzetérol.

Dokumentumelemzes:

Jegyzo altal kiildott
hivatalos levél
Gyermekjoléti Szolg.
Gydamhivatal

Pedagdgiai folyamatok - Kozdsségfejlesztés

Az intézmény kozosségépito
tevékenységei hogyan, milyen
keretek kozott valosulnak
meg?

A sziil6k a megfeleld kereteken
beliil részt vesznek a

kozosségfejlesztésben.

Dokumentumelemzes:

PP, SZMSZ,
Munkaterv, SZM
értekezletek




Jjegyzokonyvei

Eredmények

Milyen eredményességi
mutatokat tartanak nyilvan az
intézményben?

Nyilvantartjak és elemzik az
intézményi eredményeket:
e kompetenciamérések
eredményei
e tanév végi eredmények
tantargyra, 2 évre
vonatkozdan
e  versenyeredmények:
orszagos szint, megyei
szint, tankeriileti szint,
telepiilési szint
tovabbtanulasi mutatok
vizsgaeredmények
elismerések
lemorzsolodasi mutatok
(évismétlok, magantanulok,
kimaradok, lemaradok
o clégedettségmérés
eredményei (szilo,
pedagdgus, tanuld)
e neveltségi mutatok

Elégedettségi kérdoivek:
Nevelotestiileti, és
sztiloi kérdoiv: 12-
16 db (Onértékelési
kézikonyv 5. 6. sz.
melléklete)

Dokumentumelemzeés:
- merési eredmények

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodeés, kommunikdcio

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Onértékelés modja

Milyen pedagdgus szakmai Dokumentumelemzés:
kozosségek mitkddnek az A pedagdgusok szakmai csoportjai - Munkakozosségi
intézményben, melyek a {6 maguk alakitjak ki mitkodési munkatervek
tevékenységeik? kortiket, 6ndlld6 munkaterv szerint

dolgoznak. A munkaterviiket az

intézmeényi célok

figyelembevételével hatarozzak

meg.
Hogyan torténik az Dokumentumelemzés:
informacidatadas az Az intézmény munkatarsai szamara - Ertekezletek
intézményben? biztositott a munkajukhoz sziikséges - iskola honlapja

informacidkhoz és ismeretekhez
valo hozzaférés.

Napi kapcsolat a kollégakkal

Intézmény kiilso kapcsolatai

Hogyan kapnak tajékoztatast a
partnerek az intézmény
eredményeir6l?

Az intézmény a helyben szokasos
modon tajékoztatja kiilso partereit
(az informaciodatadas szobeli,
digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetéségeinek
biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik

Dokumentumelemzés:

- iskola honlapja

- SIM ertekezletek

- A véleményezésre
jogosultak korének
tdjékoztatasa a
dokumentumok
elkiildésével




A pedagdgiai munka feltételei - Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Hogyan felel meg az
infrastruktira az intézmény
képzési struktarajanak,
pedagdgiai értékeinek,
céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri
a pedagogiai program
megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarto felé.

Dokumentumelemzeés:
- PP
- tanmenetek
- Munkakézosségi
munkatervek

A pedagdgiai munka feltételei — Személyi feltételek

Hogyan felel meg a
humaner6forras az intézmény
képzési struktarajanak,
pedagdgiai értékeinek,
céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri
a sziikségleteket, realis képpel
rendelkezik a nevel6-oktatd munka
humaneréforras-sziikségletérol.

A humaneroéforras sziikségletben
bekdvetkezd hianyt, a felmertilt
problémakat idejében jelzi a
fenntartd szamara.

Dokumentumelemzeés:
- 5 éves tovabbkepzési
program
- Eves beiskoldzdsi terv




