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4. Helyzetelemzésre, helyzetértékelésre épiilé vezetdi program . Veled és Erted,

Jot és Jol”
/Pedagogiai Programunk mottéja /

Szakmai munkankat a 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl, a 20/2012.(VIIL 31.)

EMMI rendelet, az intézmény Szakmai Alapdokumentuma, az iskola alapdokumentumai, a

Nemzeti Alaptanterv, kerettanterv, a helyi rendeletek, a fenntarté utasitdsai, elvardsai alapjan

végezziik.

A pedagbgusaink a tantdrgyak tanitdsahoz rendelkeznek a térvényben eldirt végzettséggel.

A székhelyintézmény ¢és a tagiskola kozotti szakos ellatottsag biztositasa attanitassal megoldott.

Az ének- zene tantargy szakos tanitdsat a Dr. Nagy Laszlo EGYMI és a Jurisich Miklos

Gimnézium tandrainak segitségével oldjuk meg, az informatika tantirgyat az Koszegi

Evangélikus Gimnazium, Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium tandra megbizasi

szerzOdéssel latja el.

A székhelyintézmény és a tagiskola az egységesség elvén tilmutatdan megdrizte hagyoményait,

sajatossagait, melyek az adott telepiilések életében komoly szerepet jatszanak.

A valtozasoknak megfeleléen — NAT 2020 - atdolgoztuk intézményiink Pedagdgiai Programjat,

Hézirendjét. Hazirendiinket és az intézmény jarvanyiigyi protokolljat aktualizaljuk a fennalld

virushelyzett6l, a kapott fenntart6i utasitastol, kormanyrendelett6l fliggben.

Ordmiinkre szolgal, hogy a 2020/2021. tanévtdl iskoldnkban rendszergazda segiti a munkéankat.

K&sz6ndm a Fenntart6 ez irdnyu segitségét.

4.1. Szakmai munka

Az intézmény életében rendkiviill fontos a partnerekkel valé folyamatos, épitd jellegl
egylittm(ikddés, kapcsolattartas.

Kiemelem iskolank szakmai életét segitd 5 munkakozoOsség tevékenységét: alsé tagozatos,
human, idegen nyelvi, természettudomany és sport valamint osztalyféndki munkak6zosség. A
munkakzosség-vezetok részt vesznek az iskola vezetdségi megbeszélésein, véleményiik fontos
az iskolavezetés szamara. A vezetOségi értekezleteken elhangzottakrdl t4jékoztatjak
munkakozosségiik tagjait. Evente 3-4 munkakozOsségi megbeszélést tartanak, melyrsl
beszamolnak az iskolavezetésnek.

Fontos, elengedhetetlen szerepiik, befolyasuk van a szakmai-tanulméanyi munka fejlesztésében, a
differencialasban, tehetséggondozasban, felzarkdztatdsban és a szabadiddé hasznos eltdltésének

lehetdségeiben, a beiskoldzasban és a tovabbtanulas eldkészitésében.
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Eredményes munkajuk lemérheté a lemorzsolodés csékkenésében, illetve a tehetséges tanulok
versenyeken elért eredményeiben, sikereiben. Szakkrok nagy repertodrjat kinaljak a didkoknak
miivészeti nevelés, tanulmanyi munka, sport teriileten, hogy a benniik 1év6 tehetség
kibontakozhasson, érdekl6désiik széles kor(i legyen. Ezzel is megkonnyitve a késobbi
tovabbtanulast, kozépfok intézményvalasztést.

Megszervezik és lebonyolitjak az iskola sajat szervezésli versenyeit, programjait: Kardcsonyi
versmondé verseny és rajzpalyazat, Bersek kupa asztalitenisz versenyek, Varosi és
véaroskornyéki matematikaverseny, Okoiskolai projektnapok.

A tagiskoldban €s az anyaiskola alsé tagozatin napkozit biztositunk igény szerint. A
székhelyintézményben a fels§ tagozaton tanuldszoba segiti a didkok délutani felkésziilését a
masnapi tandrakra.

Az €ls6 osztalyosok szdmara 6nall6é napkozis csoport mikddik, megkdnnyitve az 6voda-iskola
kozotti dtmenet nehézségeit.

A fels6é tagozaton ugyan ezt biztositjuk az 5. osztalyos tanuldk szadmara, nekik az alsé-felsod
tagozat kozotti atmenetet konnyitjiik meg igy.

A 2020/2021. tanévben matematika tantargybol bontottuk a magas létszamu 5. osztalyt, mely két
6nall6 osztalyt a létszam tiikrében még nem tett ki. A 2021/2022. tanévben az 5. és a 6.
osztdlyban a matematika tantargyon kiviil mir a magyar nyelv és irodalom tantargyat is
csoportbontdsban tanuljdk a gyerekek. Tanuldk, sziilék, pedagoégusok egyarant oriiltek a
lehet6ségnek.

Célunk, hogy a 2022/2023. tanévben, a létszamok fliggvényében, az 5. és a 6. osztalyokat kettd-
kettd osztalyra tudjuk bontani. Az alacsonyabb osztalylétszam eredményesebb tanuldst, nagyobb
differencialési lehet6séget, sikerélményt biztosit a tanuldknak.

A  munkakozosségek koziil kiilon is megemlitendm az osztadlyféntki munkak6zosség
tevékenységének fontossagat, mely intézménylink teljes tanuldi-oktatdi korét dsszefogja, atlatja
az iskola életét.

Az osztalyokrol helyzetelemzést készitenek, melynek célja:

- a szemelyiség teljes kori kibontakoztatasanak segitése,

- tovabbtanulasi esély ndvelése tehetséggondozassal és felzarkoztatassal,

- erkdlesi normék megismertetése, tanul6i viselkedéskultura javitasa,

- az egységes Hazirend betartdsa, magatartas javitésa,

- osztalyprogramok szervezése a szabadid0 hasznos eltoltése érdekében, a kozdsséggé

kovacsolodas szellemében.
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A tanév végén elkészitik az egész évben kiemelkedden teljesitd tanulok ,,Biiszkeségtabléjat”,

jutalomkirandulast szerveznek.

Az alabbi tablazatok azokat a fontos, kiemelten kezelt adatokat tartalmazzak, melyek az

intézményben foly6 magas szinvonalon végzett szakmai munkat igazoljak.

4.1.1. Tovdabbtanuldsi adatok

Székhelyintézmény
2016/2017. | 2017/2018. | 2018/2019. | 2019/2020, | 2020/2021.
tanév vége | tanév vége | tanév vége | tanév vége | tanév vége
. = 8. : & " o 8. évfolyam
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
létszam 49 31 35 46 34
gimnazium 15 9 8 ! 12
szakgimnazium 167 13 19 19 1
technikum - E - z 14
szakkdozépiskola 17 9 6 15 -
szakiskola/szakképzé iskola @ a 2 1 7
Kozépiskolai visszajelzések:
Székhelyintézmény
2016. 2017 2018. 2019. 2020.
altalanos iskola 4,83 4,59 441 4,65 4,77
gimnizium 4,11 4,08 4,52 4,15 4,21
altalanos iskola 3,58 3,36 3.37 3,60 3.25
szakgimnizium 3,17 3,22 3,37 3,45 3,43
altalanos iskola 2,89 3,09 - - -
szakképzb iskola 2,98 3,08 - - -
altalanos iskola - - 2,20 - -
szakiskola - - 4,21 - -
altaldanos iskola - - 2,94 2,22 2,72
szakkozépiskola - - 3,40 2,95 2,50

A tovabbtanulasi mutatok, valamint a kozépiskolai visszajelzések tilkrében megallapithatd, hogy
végzds didkjaink képességeiknek megfelelden vélasztanak kozépiskolat, eredményeik
bizonyitjak, hogy megalljak a helyiiket, valasztasuk reélis volt.

4.1.2. Mérések

Difer mérés a mindenkori 1. osztdlyokban zajlik, bementi mérés, mely a tanulok adott
képességeirdl, készségeir6l ad képet. Kiértékelése utan valik lathatovd, milyen jellegli segitség,
fejlesztés sziikséges a tovabbhaladashoz. A mérést és a kiértékelést az osztalyfonok végzi.
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Kompetenciaméréseink eredményei szignifikdnsan egyik teriileten sem maradnak el az
orszagos atlagtol. /Részletes kimutatds az adott tanév végi beszamoloban megtalalhato./

A virushelyzet miatt 2020- ban a mérés elmaradt.

A 2021/2022. tanévben a kompetenciamérés, idegen nyelvi mérés modja jelentdsen valtozik -
digitalis formaban zajlik majd. Ebben a forméban feltétleniil szitkséges, hogy a tanuldk
megfelelé informatikai tuddssal, készséggel, szamitégép haszndlattal rendelkezzenek, az
intézmény a technikai eszk6zok tekintetében felkésziilt legyen. Uj mérési elemként ebben a

tanévben el6szor jelenik meg a természettudomanyi mérés.

4.1.3. Digitdlis oktatds

A COVID-19 0j helyzetet, kihivasokat teremtett az oktatdsban is. 2020 marciusaban, amikor
eldszor alltunk at digitalis oktatdsra, sok probléméval kellett szembe nézniink:

- a csaladokndl a digitalis eszk6zok hidnya, korszerlisége, internethdldzat, az eszk6zok hasznélata
a tanulasi folyamatban, kiilénb6z6 platformok ismerete

- a tobbgyermekes csaladokban, illetve a home office-ban dolgozé sziiléknél egyszerre t&bb
laptopra volt sziikség.

Az online oktatis a nehézsorst tanuldk hétranyait is tovabb novelte. A nevelésbe vett gyerekek
koziil tobben nem vették komolyan az online tanulast, de a csalddban nevelkedtk koziil is
akadtak olyanok, akik nem a toliikk elvarhaté szinten teljesitettek. A lemaradd tanulokkal a
digitalis munkarendet kovetd id6szakban igyekeztiink potolni a hidnyossdgokat. A tandrakon, a
felzarkoztatdsokon, a tanuldszobai és a napkdzis foglalkozasokon is nagy hangsulyt helyeztiink a
hianyok pétlasara. _

Sok tanulénak adtunk ki laptopot, tabletet, hogy otthoni tanuldsukat segitsiik. A pedagdégusok
alkalmazkodtak a sziildk id6beosztasédhoz, elsGsorban az alsdbb évfolyamokon, gyakran a késé
délutani 6rékban is tanitottak didkjaikat.

Mi, pedagdgusok sem voltunk teljesen felkésziilve a hirtelen valtozésra, de egymast segitve,
tdmogatva megtalaltuk a megoldast és sikeresnek mondhatjuk ezt az oktatasi format.

Azonban a digitalis oktatasbol tanuld-tanar egyarant lesziirte, hogy a jelenléti oktatast eszkdz,
feliilet, digitalis modszer csak id6legesen és részben tudja pétolni.

Az online oktatas tapasztalatai alapjan a j6 modszereket megtartottuk, alkalmazzuk a jelenléti

oktatasban is.
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4.1.4. Tandrdn kiviili tevékenységek, programok

Tanul6ink szabadidejének hasznos eltsltésében nagyon fontos szerepet jatszanak a tanéran kiviili
tevékenységek, programok, melyek segitségével kisebb csoportokban, gyakran jatékos formaban
tanulhatnak, fejlédhetnek a gyerekek készségei, képességei. Minden tanév elején atgondoljuk,
felmérjiik az igényeket, atnézziik lehetdségeinket. Ezt a jov6ben is feltétleniil meg kell tartani,
némely terlilten tijakat kindlni.

Iskolank is részt vesz a Lazir Ervin Programban, melynek célja a kulturdlis alapellatds
kiszélesitése és ennek segitségével a nemzeti identitds megerdsitése a tanulokban. Szocialis
helyzettél és lakohelytdl fiiggetleniil minden, az 1-8. évfolyamon tanulé altaldnos iskolai didknak
évente egy alkalommal ingyenesen biztositia a szinhdzi, tanc, és cirkuszi el6adasok,
komolyzenei hangversenyek, muzedlis intézmények, illetve az 6shonos éllatok bemutatohelyei

latogatdsanak élményét.

A 2019/2020. tanévtdl indult intézménylinkben az EFOP-3.2.15-17 Csodaszarvas Iskolai
Kozosségi program, mely tematikus informélis és nem formalis tanulasi alkalmakhoz
kapcsoldédé tanulasi formdk modszertani megalapozdsét segiti elé. Sajnos, 2020- ban a
virushelyzet miatt elmaradt, viszont 2021- ben sikeres megvaldsitdsrol szdmolhattunk be. A
sokszinti program, balatoni tabor igazi kikapcsolodast jelentett tanuléinknak. Mar késziiliink az
idei tanév végén lebonyolitdsra keriilé napkézis és bentlakdsos programokra.

A csodaszarvas program el6tt iskolank éveken 4t sajat szervezésii nyari sporttabort is szervezett,

mely nagyon sikeresnek bizonyult.

Szakkorok
Székhelyintézmény:

Tehetségoondozas, képesség kibontakoztatds, képesség fejlesztés:

> helytorténeti, kézmiives, természetvédelmi, rajz, kémia, angol, német idegen nyelv,
énekkar, média, tarsastanc, haztartastan, matematika

» foci, asztalitenisz, tiszas (2020 mérciusa Ota nem miikodik a készegi uszoda, a kovetkezd
tanévt6l a szombathelyi uszoddval szeretnénk a lehetdséget biztositani), atlétika,
témegsport, mazsorett, kosarlabda, évfolyambajnoksagok

kompetenciafejleszt6 foglalkozisok matematika, magyar nyelv és irodalom, német nyelv

Y

tantargyakbol, kozépiskolai felvételire felkészités

Felzarkztatas:

> also tagozaton, minden évfolyamon felzarkoztatas
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» fels6 tagozaton szaktargyi korrepetélasok

» fejleszt6 foglalkozdsok
BE-JO Téncegyiittes: 2005 szeptemberében alakult meg, ma mar 5 korcsoportban, kb. 50- 60
fos tagsdggal dolgoznak (Gvodasoktdl kozépiskolds korosztalyig). 2016 oktoberétdl bejegyzett
egyesiiletként folytatjdk muikodésiiket, BE- JO Téncegyiittesért Egyesiilet néven.
Repertoarjukhoz tartoznak reneszénsz tancok, mazsorettek, zészloforgatdk, bogyoforgatdk,
tiindérszarny tancosok, tliztancosok.
Miisoraikkal nemcsak iskolai iinnepélyeinket, Bersek balunkat szinesitik, hanem rendszeres
fellépbi a varosi, megyei rendezvényeknek, hagyoméany6rzo fesztivaloknak.
Kiilsnb6zé rangli megmérettetéseken vesznek részt, kivalé minésitésekkel. Sajnos, a
virushelyzet ellehetetlenitette a probékat, versenyeken valo szereplést, igy a Tancegyiittes

jelenleg id6szakosan miikodik.

Horvatzsidanyi Tagiskola:

Tehetséggondozas:

» témegsport, horvat népismeret, német idegen nyelv

Felzarkoztatas:

» korrepetalas
> fejleszt6 foglalkozasok

4.1.5. Sajat szervezésil versenyek, rendezvények, programok

Sajat szervezésli versenyeink, amelyek vérosi szintliek, s6t gyakran azon is tdlmutatva
miikddnek:

Viarosi és Varoskérnyéki Matematika Verseny

Karacsonyi Versmondd Verseny és Rajzpalyazat

Bersek Kupa Asztalitenisz Verseny (egyéni, csapatszintil)

Nyelvek Eur6pai Napja

YV V V V V

6szi budapesti kirandulds, tanév végi jutalom kirdndulds (iskoldnk tanuléi
szamara)
» Erdei iskola (6. évfolyam szdmara)
4.2. Gyermek- és ifjusdagvédelem
Munkajat lelkiismeretesen végzé gyermek ¢€s ifjusagvédelmi felelds fogja Ossze ezt a nem

kénnyti, de nagyon fontos teriiletet, de iskolank minden pedagégusanak kiemelt feladata, hogy
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aktivan részt vegyen a gyermek- és ifjusdgvédelmi teendék ellatdsaban, a tanulok fejlédését
veszélyeztetd koriilmények megel6zésében, feltarasaban és megsziintetésében. Ennek érdekében
a gyermekjoléti szolgilattal, illetve a gyermekvédelmi feladatot ellité mas személyekkel,
intézményekkel és hatésagokkal folyamatosan egyiittmiikddve végeztilk munkankat.

A legnagyobb gondot az atmeneti nevelésbe vett, a gyermekotthonbdl iskolankban tanuld
gyermekek megfeleld segitése jelenti. Az atélt traumdk miatt tobbségiik nehezen illeszkedik be
az iskolai k6zdsségbe, nehezen alkalmazkodik az iskolai szabalyokhoz.

A tanév folyaman a tanuldk mentilis és szocidlis fejlédését szolgald foglalkozasokat €s iskolai
programokat szerveziink (pl.: palyaorientacids nap, egészségnevelési projektek, iskolaorvosi és
védoéndi szlirdvizsgalatok, osztalyfénoki orak, ckoprogramok stb.).

A térsadalomban végbement kedvezdtlen valtozdsok, a hagyomanyos értékrendszer vélsdga
miatt egyre tobb a ,,problémas”, nehezen alkalmazkodé gyermek az iskolaban. Uj moédszerekre,
szemléletvaltasra, az oktatdsi rendszer reformjara is sziikség van ahhoz, hogy ezek a gyerekek
nehézségeik ellenére beilleszkedjenek az iskolai kdzosségbe és képességeiknek megfeleld

eredményeket érjenek el.

Atmeneti nevelésbe vett tanulok a székhelyintézményben:

2016/2017. | 2017/2018. | 2018/2019. | 2019/2020. | 2020/2021.
SOS Gyermekfaluban élok 8 3 1 - -
Vas Megyei GY VK Kdszegi
Fiu és Lany 17 15 12 15 17
Gyermekotthonaban €16k

4.3. Iskolank alapitvanya

Az ”Alapitvany Bersek Jézsef Altalanos Iskoldért” alapité okirata értelmében anyagi tdmogatast
nyujt tanuldinknak: jutalmazéasok, versenyek nevezési dija, utikoltség fizetése. Mikulés {innepély
keretén beliil jutalmazzuk azokat a 4. osztalyos tanuldkat, akik példamutaté magatartasukkal,
szorgalmukkal, kiemelked6 tanulméanyi munkéjukkal erre érdemesek. Tanév végén a blicstizd 8.
évfolyamos tanuldk koziil, azok, aki az altalénos iskolai tanulményaik alatt oregbitették iskolank

j6 hirét tovabbtanulasi tamogatasban részestilnek.

4.4. Kapcsolataink
Intézményiink életében kiemelt helyet foglal el az intézmény Fenntart6ja, a Sarvari Tankeriileti
Ko6zpont. Biztositja az iskola térvényes mikodését, ellendrzi és tdmogatja munkankat. A helyi

tigyek intézését a K6szegi Iroda latja el. Napi kapcsolatban vagyunk: telefon, e-mail, személyes
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és online megbeszélések formajaban. A kapcsolattartasért felelés személy elsdsorban az

intézményvezeto.

A tarsintézményekkel, a varosvezetéssel, a tagiskola tekintetében az érintett telepiilések
énkorményzataival, a varosban miikddé szervezetekkel, egyhadzakkal, egyesiiletekkel jo,
egylittmiikodd kapcsolatot tart fenn intézményiink. Aktiv résztvevéi, gyakran szerepldi vagyunk
a varosi, kozségi linnepélyeknek, rendezvényeknek: Historiafutas, sziireti felvonulés, automentes
nap, Tolnay Kupa, Farsangfarka, Marton- napi lampionos felvonulds és Oregek napja,

egészségnevelési hét, Madarak és fak napja, ,,Miénk itt a rét” program, Mvészeti Szemle.

4.5. Erdekvédelmi szervezetek
Az intézményben miik6d6 érdekvédelmi szervezetek a torvényi eléirdsok szerint végzik

munkéjukat.

Kozalkalmazotti Tandcs

A Kozalkalmazotti Tandcs (tovdbbiakban KT) a kozalkalmazottak érdekeit képviseli az
intézményben.

A munkaltatoval kozosen megalkotott kozalkalmazotti szabdlyzat a KT és a munkaltatd
kapcsolatrendszerét szabalyozza.

A KT képvisel6je tandcskozdsi joggal részt vehet a munkaltaté altal tartott vezetdségi,
nevel6testiileti, intézményi tanacsi értekezleteken.

Mint intézményvezetd szoros kapcsolatban vagyok a KT tagjaival, vezet6i munkémat

segitokként tekintek rajuk, fontos szdmomra a véleménytik.

Didakénkormanyzat |

Iskolankban aktiv, sokrétli, szines didkénkormanyzati élet, munka folyik. Minden tanév elején a
4-8. évfolyamok (osztalyonként 2-2 f6) megvalasztjak a didkonkorméanyzat vezetdségét, tagjait.
A didkdnkorményzat véleményt nyilvénithat, javaslattal élhet iskolank miikodésével
kapcsolatban (dokumentumok véleményezése) és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi
kérdésben. Munkajukat a Didkénkormanyzat segitd tandra tAmogatja.

Az iskolaban évente megtartott didkkodzgy(ilés a felmeriilt aktualis kérdéseket, problémakat veti
fel, melyre az iskolavezetéssel, pedagogusokkal kdzosen probalnak megoldést taldlni. Dontenek
az évente 1 nap gyermeknap és évadzaré megtartdsarol, programjairdl.

F6 szervez6i a Mikulds napnak, a farsangi délutannak, gyermeknapi programoknak. Képviselik

iskolankat a vérosi linnepélyeken, koszortizasokon.
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Intézményi Tandcs
A nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 73.§ (3)(4) bekezdése alapjan létrehoztuk
az Intézményi Tanécsot az Oktatasi Hivatal jovahagyésaval. (2014. marcius 6.)
Az Intézményi Tandcs tagjai:
- 1 6 az iskola székhelye szerinti telepiilési dnkorményzat delegaltja
- 1 16 az iskola sziiléi szervezetének delegaltja
- 1 16 a nevelétestiilet delegaltja
Célja: a helyi kozdsségek érdekeinek képviselete az iskolaban.
A 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 121. § értelmében dont, véleményez az iskola életével

kapcsolatos kérdésekben.

Sziiloi Munkakozosség

A Sziil6i Munkakozosség tamogatd, segitd egytttmikodése példaértékii intézményiinkben.
Segitik rendezvényeink megszervezését, lebonyolitasat. Rendezvényeken valo részvételiikbol
/Orsolya nap, Bersek- bal, advent/ befolyt bevételekbél anyagilag is tdmogatjdk az iskolat. De
gyakran a bels6 feldjitdsi munkalatokban is szerepet véllalnak: osztilytermek parkettazasa,

festése, udvar rendbe tétele.

4.6. Ellenérzések
Intézményiinkben az elmult 6t évben szakértdi, tanfeliigyeleti ellendrzések voltak.
Az ellenbrzések tapasztalata alapjan az iskola miikddése a térvényi eléirasoknak megfelelt.

>2018/2019. egy 6 Ped. 1., két 16 Ped. I1.,

»2019/2020. egy f6 Ped. I1.,

»2020/2021. egy {6 Ped. I1., _

»2021/2022. egy f6 Mesterpedagdgus fokozatba kertilt.
Intézményi tanfeliigyelet:

»2017/2018. Székhelyintézmény és a Horvatzsidanyi Tagiskola
Intézményvezetdi tanfeliigyelet:

»2016/2017. Horvatzsidanyi Tagiskola és K&szegszerdahelyi Tagiskola
Audit:

»2018/2019. Székhelyintézmény- vezetdi ellendrzés
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Belsd ellenGrzési csoport- intézményi onértékelés:

Az intézményi Onértékelési rendszer bevezetését a nemzeti koznevelési térvény végrehajtasi
rendelete, a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet irja elo.

Az intézményi, pedagdgus és vezetdi onértékelés fokuszaban a tanitasi- tanulasi folyamat, a
pedagobgiai munka mindsége all.

A rendeletnek valé megfelelés érdekében megalkottuk az intézmény bels6é onértékelési tervét,
mikodik az 6nértékelési csoportot, mely az ellenérzésektdl fliggden tevékenykedik.

Az éralatogatasok az éves ellen6rzési tervben megfogalmazottak szerint zajlottak, zajlanak.
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5. Vezetoi alapelveim A gyermek az elevenség, az érom, a jovobe hatd igéret,

>

v

a bilincsbe nem vert ember, az igazdn igaz isten”
(Ady Endre)

Az intézmény vezetbjeként a célok és feladatok meghatdrozasaban fontos szerepem van.
A kitlizott célok elérésének feltétele a munkatérsakkal valo folyamatos egylittmiikddés,
véleménycsere. A feladatok delegdlséndl az egyéni erdsségekre épitek. ElsGsorban
magamto6l varom el a magas szintll szakmai tudast, felkésziiltséget.
Torvényesség betartdsa, betartatdsa, hatariddk betartdsanak fontossaga.
Menedzselés, PR tevékenység
Az intézmény mikodését befolydsold kiértékelt mérési adatokat, eredmeényeket
felhasznaljuk a stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és
jovébeni helyzetének megitélésében, kiilondsen a tanulds-tanitds szervezésében és
iranyitaséban.
A kiillsé és a belsé komyezet, valamint a lehetdségek figyelembe vételével redlis
jovoképet alakitunk ki.
Intézményiink céljainak megfogalmazasat- rovid, kozép és hosszl tavi célok- a szakmai
munkak$zdsségek  bevonasaval,  véleményiik, javaslataik alapjan  tekintem
megvalosithatonak.
Feladatomnak tartom, hogy folyamatosan és pontosan informaljam kollégdimat a
valtozasokrol, lehetdséget biztositsak szdmukra az ©nédlld informdcidszerzésre:
tovabbképzéseken, tanfolyamokon, konferencidkon valé részvétel lehetdsége, 8sztondzni
a folyamatos onképzésre.
Torekedni az egyenl6bb terhelés megvaldsitasara.
Szivesen fogadom a  tanitds-tanulds  eredményesebbé  tételére  irdnyuld
kezdeményezéseket, innovéciokat, fejlesztéseket. Erre 0sztonzom kollégdimat. Ez az
alapja a k6zos munkénak, mely az intézmény fejlodését biztositani tudja.
Hatékony id6- és emberi erdforrds felhasznaldst kivanok megvaldsitani. Ez a
legnehezebben megoldhatd teriilet elsésorban a szakos ellatottsag hidnya miatt.
Igyekszem a nyugdijazdsok miatt elmend kollégadk helyét szakmailag ratermett
pedagbgusokkal pétolni. A munka erdgazdalkodas folyamatos kell, hogy legyen. Az
6raadéi megbizéassal tanitd, szakos hidnyt p6tlé megoldds nem a tantestiilet egyseget
erdsiti.
Az elmult években tSbb kolléga nyugdijba vonulds miatt tdvozott intézményiinkb&l.

Hianyuk mind a szakmai, mind az emberi oldalt tekintve oridsi.
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Magam is sokat tanultam t6liik, tuddsuk, hivatastudatuk, tapasztalatuk, tanitvanyaik irdnti
szeretetlik és tlirelmiik példaértékii szamomra.

A pélyakezd6 vagy intézményiinkbe bekeriilé pedagdgusoknak szeretném kollégaimmal
egylitt a maximalis segitséget, timogatast megadni, ahogyan anno én is megkaptam.
Ehhez fontos a jol mik6dé mentoralas.

Anyagi forrashiany, szakember, pedagogus hidny miatt sok esetben a kitliz6tt célok
atgondolasra, Ujra tervezésre kényszeriilnek.

Célom, hogy kozosségiink minden tagja érezze magat fontosnak, érezze, hogy adnak a
véleményére, meghallgatjak Otleteit, Oszinte, nyilt légkdérben tudjon dolgozni,

kiteljesedni.
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6. Terveim az intézmény fejlesztése, fejlodése érdekében

»

v

v

‘4

v

A j6l miik6do, tobb oldalrdl megkdzelitett 8. évfolyamos tanuléink tovabbtanuldsanak
eddigi formait meg kell tartani. Bizonyitjdk mindezt a beiskolazasi mutatdk, didkjaink
t6bbsége az 1. helyen megjeldlt kozépfoki intézménybe nyer felvételt. Illetve
alatdmasztja a redlis kozépiskola valasztast a kapott visszajelzések.

A leend6 1. osztalyosok beiskolazasi lehet6ségeinek tjra gondolésa, egy tanéven 4t tartd
folyamat megvaldsitasa, t6bb kisebb program szervezése, mely minden pedagdgus
feladata.

A feljovd 4. osztaly 2 osztalyra térténé bontdsa 5. osztalyban- ehhez nagy mértékben
hozzajarul a tagiskolankbodl bejovd, tanulmanyaikat a székhelyintézményben folytatd
tanulok létszama. Szamitunk réjuk, varjuk Oket. J& alapokkal jonnek 4&t, megalljak a
helyiiket a fels6 tagozaton. K&széndm a Tagiskola pedagbégusainak munkajat.
Amennyiben az osztdlybontdasok nem realizalodnak, folytatni kell a csoportbontést
matematika és magyar nyelv és irodalom tantargyakbdl.

Az ,Orokos Okoiskolan” belil ,,Allatbarat Altaldnos Iskola 20227 pélyazat elkészitése.
Er6siteni tanuléinkban a kdrnyezetvédelem fontossagat, a tudatos fenntarthatosagot.
Iskolakert létrehozasa- ennek érdekében mér felvettem a kapcsolatot az frottkd
Naturparkért Egyesiilettel.

Tanulok érdekl6dése és a lehetdségek szerinti, 1j szakkordk inditasa: sakk, francia nyelv,
Onismereti, KRESZ szakkor.

Pedagogiai asszisztens alkalmazésa a szakért6i vélemények tiikrében.

Iskolapszichologus segitségének igénybevétele sziikség esetén. Tankeriileti Igazgatod Ur
tdmogatja, eseti megbizasi szerz6dés kétésével is megvalosithato.

Tovéabbtanulast vallalé kollégik tamogatdsa: vezetdképzés, informatika, ének-zene szak
elvégzése. Az intézmény belsé humaneréforrasdnak erdsitése.

Az onkormanyzati tdmogatassal kialakitott 0j kerékpartarold melletti részen parkoldk
kialakitasa sziikséges. Polgarmester Urral egyeztettem, anyagi forrastol fiiggden varhat6
a megvaldsulas.

Uj iskolabltor beszerzése kell tobb tanteremben. Tankeriileti Igazgaté Urat is
tdjékoztattam ennek  szilkségességérél, O tamogatdsarél biztositott, féként

osztalybontasok esetén.
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»

A gyakran meghibasodo, 201 1-ben kapott projektorok cseréje, ijak beszerzése sziikséges
biztositva a korszerli oktatds feltételeit. Erre vonatkozd pélydzatok figyelése megoldas
lehet.

A Tagiskolaban szdmitastechnika terem kialakitasara lesz sziikség, a NAT -2020
értelmében, 3. évfolyamto]l bevezetésre keriilé a digitalis kultira tantargy megfelel6
oktatasa érdekében. Tabletek beszerzésére is sziikség lesz. Ez elengedhetetlen, mivel
ettdl a tanévtdl a kompetenciamérés szamitégépeken torténik. A tanuldknak készség
szinten kell elsajititaniuk a szamitégép haszndlatdt, ennek tanitdsat mar alsébb
évfolyamokon el kell kezdeni.

Bels6 udvar balesetmentessé tétele, jatszo udvar kialakitdsa -2017. ANTSZ jegyzékonyv
is aldtdmasztja miel6bbi felujitasat. A Fenntarté ismeri a problémat, a megoldas
folyamatban van.

Csapadékviz elvezetésének megolddsa, bedzdsok megsziintetése, 1j esdviz elvezetd
csatornarendszer sziikséges.

Tornaterem feltjitasa energetikai szempontbdl, mely az eséviz elvezetés, nyilaszarok,
cseréjét, és a szigetelést is magaba foglalja —K6szeg Véaros Onkorményzatinak erre
vonatkoz6 pélyéazata folyamatban van.

A Tagiskolaban a tet6tér beépitése megoldas lenne a helyhianyra.

A tervek koziil tobb ismer6sen hangozhat, hiszen sokszor beszélgettiink kozOsen az 1jitasi,

fejlesztési lehetdségekrél. Amennyiben a felsoroltak nagy része megvaldsul, reményeim szerint

az intézmény kiilsé megitélése is pozitiv irdnyba fog véltozni, a beiskoldzasi mutatdink

emelkedni fognak.

Terveimmel, elképzeléseimmel szeretném intézménylink helyét, szerepét megerdsiteni.
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